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Agenda y objetivos

Revisar de la agenda de la Comision Técnica de RHUS
CA y DOR y establecer cronograma de Abril 2013

Dra. Modnica Padilla

Revisar la metodologia de Medicion de Metas
Regionales de RHUS fundamentos, métodos y
proyecciones

Lcda. Margarita Velasco

Visitar el aplicativo para publicacion y graficacion de
medicion de Metas Regionales de RHUS

Ing. Marco Ramirez
Intercambio de preguntas y acuerdos base para la
medicion
Posible cronograma de medicion para los paises




Plan en marcha .......

R10 Fortalecida capacidad de Planificacién de RHUS _

Linea de Accién Actividad Metodologia Fecha

1 1.1 Establecido mecanismo de
planificacién de RHUS

1.2 Actualizacion del Plan Regional de Documento Plan Regional de Se presenta y discute en la Reunion de la Comision Técnica de RHUS Mayo
RHUS al 2015 RHUS 2013 — 2015 ejes para el
Desarrollo de RHUS

Observatorio de RHUS Fortalecimiento de la Red de Se mantiene la asesoria de Marco Ramirez y Gabriel Pavén (OPS) Febrero - Junio
Observatorios

Boletin Nacional y Regional Se presentan los boletines desarrollados por los paises Mayo

Software de fuerza laboral Se analiza contenido del médulo de Fuerza Laboral del Observatorio Regional de Mayo
RHUS en la reunién de la Comisidn técnica y se establece cronograma de
implementacion

Migracion Calificada Estudio Panorama Regional de  Se presenta la publicacidon en la reunién de la Comisién Técnica y se disefia la Mayo
la Migracidn calificada en estrategia para su distribucion y discusién nacional
médicos y enfermeras

R11 Desarrollada las capacidades para la gestion de politicas de recursos humanos en la region (11.1y 11.2 referido a desarrollo de educacién a distancia con
incorporacién de nuevas tecnologias se incluirdn en el plan operativo en el 2014)

Formacidn de Gestores de Se presenta propuesta de programa de formacién en Comision Técnica Mayo
Politica de RHUS Se propone estrategia docente y de financiamiento para su implementacién

. Coaching de Planificacion de Se implementara una vez completado el médulo de Fuerza Laboral de los equipos ~ 2do semestre 2013
RHUS de pais



Agenda Abril 2013

las 20 metas

Revision de proceso y metodologia de medicion
Abril 9 /10 2013

Presentacion y analisis de metodologia de priorizacion
Abril 23 / 24 2013

Estudio de impacto
financiero de la migracion
calificada

. Observatorio de RHUS CA

y DOR

Reunidn de conformacion del equipo de trabajo y plan

de acciéon
Abril 17 2013 (8:30a 10:30)

Balance de la Gestion de los sitios Web paises y
Region

*Avances Software Metas Regionales
*Actualizacion datos Formaciéon de RHUS
*Presentacion modulo Fuerza Laboral

Abril 26 2013




